
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPÓŁPRACY GMINY WIELOWIEŚ
Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI

W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE ZA ROK 2023

I.  Zgodnie  z  treścią  art.  5a  ust.  3  Ustawy z  dnia  24  kwietnia  2003 r.  o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z późn. zm.) – „Organ wykonawczy
jednostki  samorządu  terytorialnego,  nie  później  niż  do  dnia  31  maja  każdego  roku,  jest
obowiązany  przedłożyć  organowi  stanowiącemu  jednostki  samorządu  terytorialnego  oraz
opublikować w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu współpracy za
rok poprzedni”. 

II.  Roczny program współpracy Gminy Wielowieś z organizacjami pozarządowymi w roku 2023
został przyjęty uchwałą Nr XXXVI/362/2022 Rady Gminy Wielowieś z dnia 26 października 2022 r.,
po  uprzednim  przeprowadzeniu  konsultacji  z  organizacjami  pozarządowymi  oraz  podmiotami,
o  których  mowa  w  art.  3  ust.  3  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie.

III. Obszary priorytetowe dla współpracy Gminy Wielowieś z organizacjami pozarządowymi oraz
podmiotami  wymienionymi  w  art.  3  ust.  3  ustawy  o  działalności  pożytku  publicznego
i o wolontariacie w roku 2023 określono w dziedzinach z zakresu:

a)  wspieranie  działalności  na  rzecz  organizacji  pozarządowych  oraz  podmiotów

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie określonym w pkt 1-34 art. 4 ustawy,

b) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

c) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,

d) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury, dziedzictwa narodowego,

e) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

f) podejmowanie działań z zakresu ochrony zdrowia wynikających z rozeznanych potrzeb

zdrowotnych  i  stanu  zdrowia  mieszkańców gminy,  profilaktyki  i  promocji  zdrowia  oraz

działań na rzecz osób niepełnosprawnych i z zakresu działalności charytatywne,

g) promocji i organizacji wolontariatu,

h)  wsparcie  działań  aktywizujących  przedsiębiorczość  oraz  integrację  zawodową  i

społeczną,

i) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

j) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży,

k) propagowanie działań wspomagających rozwój demokracji,

l) ratownictwo i ochrona ludności,

ł) wyrównywanie szans i pomoc osobom w trudnej sytuacji życiowe.

IV. Program realizowany był w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

V.  Wspieranie  oraz  powierzanie  do  realizacji  zadań  publicznych  organizacjom  odbyło  się
w  drodze  otwartego  konkursu  ofert,  ogłoszonego  przez  Wójta  Gminy  Wielowieś  w  dniu
21 listopada 2022 r. na wsparcie realizacji zadania publicznego w 2023 w zakresie wspierania
i  upowszechniania  kultury  fizycznej  oraz  ochrony  i  promocji  zdrowia. W  wyniku  ogłoszonego



konkursu wpłynęły 3 oferty z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 1
oferta z zakresu ochrony i promocji zdrowia. Zawarto 3 umowy na realizację zadania publicznego
w przedmiocie wspierania i  upowszechniania kultury fizycznej,  1 umowę na realizację zadania
w przedmiocie ochrony i promocji zdrowia.

VI. Wykaz udzielonych dotacji celowych w roku 2023 r.

1) w  zakresie  wspierania  i  upowszechniania  kultury  fizycznej  i  sportu  przyznano  łącznie
190 000,00 zł następującym podmiotom:

L.p. nazwa oferenta nazwa zadania kwota dotacji środki
własne
oferenta

wkład
osobowy
oferenta

1. LKS „Tęcza” 
Wielowieś

Akademia Sportu 80 000 zł 7 650 zł 8 000 zł

2. LKS „Naprzód” 
Świbie

Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej na terenie

Świbia

80 000 zł 2 000 zł 12 000 zł

3. LKS „Zryw” 
Radonia

Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu
 w zakresie piłki nożnej
 w sołectwie Radonia

30 000 zł 1 200 zł 11 800 zł

Kwota dotacji w 2023 r.
LKS Wielowieś

Kwota całości zadania
w 2023 r. LKS

Wielowieś

Kwota wykorzystanej
dotacji w 2023 r. LKS

Wielowieś

Kwota zrealizowanego
zadania w 2023 r. LKS

Wielowieś

80 000,00 zł 95 650,00 zł 80 000,00 zł 109 275,66 zł

Kwota dotacji w 2023 r.
LKS Świbie

Kwota całości zadania
w 2023 r. LKS Świbie

Kwota wykorzystanej
dotacji w 2023 r. LKS

Świbie

Kwota zrealizowanego
zadania w 2023 r. LKS

Świbie

80 000,00 zł 94 000,00 zł 80 000,00 zł 94 001,28 zł

Kwota dotacji w 2023 r.
LKS Radonia

Kwota całości zadania
w 2023 r. LKS Radonia

Kwota wykorzystanej
dotacji w 2023 r. LKS

Radonia

Kwota zrealizowanego
zadania w 2023 r. LKS

Radonia

30 000,00 zł 43 000,00 zł 30 000,00 zł 45 898,77 zł

Ogółem:

190 000,00 zł 232 650,00 zł 190 000,00 zł 249 175,71 zł

Opis zrealizowanego zadania – LKS Tęcza Wielowieś

Zrealizowane w 2023 roku:

a. Piłki nożnej dla drużyn seniorów, trampkarzy,  młodzików, orlików oraz żaków.



Seniorzy:  162  godziny  treningów,  mecze  ligowe  na  szczeblu  A  klasy organizowane  przez  Śląski
Związek Piłki Nożnej oraz sparingi. Treningi i działania grupy prowadzone zgodnie z harmonogramem
zajęć.  Zajęcia  prowadzone  na  boisku  przy  ul.  Głównej  2  A  w  Wielowsi  oraz  hali  w  szkole
podstawowej przy ul. Zamkowej.
b.  Trampkarze:  121  godzin  treningów,  mecze  sparingowe  i  ligowe.  Treningi  i  działania  grupy
prowadzone zgodnie z harmonogramem zajęć. Zajęcia prowadzone na boisku przy ul. Głównej 2 A
w Wielowsi, oraz na Orliku w Wielowsi przy ul. Szkolnej.
c. Orlik E2: 134 godzin treningów, mecze sparingowe i ligowe. Treningi i działania grupy prowadzone
zgodnie z harmonogramem zajęć. Zajęcia prowadzone na boisku przy ul. Głównej 2 A w Wielowsi,
oraz na hali w szkole podstawowej przy ul. Zamkowej.
d.  Orliki  E1:  124 godzin  treningów w formie  gier  i  zabaw.  Mecze  sparingowe i  ligowe.  Zajęcia
prowadzone  na  hali  w  szkole  podstawowej  przy  ul.  Zamkowej,  oraz  na  Orliku  w Wielowsi  przy
ul. Szkolnej.
e. Żaki: 104 godzin treningów w formie gier i zabaw. Mecze sparingowe i ligowe. Zajęcia prowadzone
na hali w szkole podstawowej przy ul. Zamkowej, oraz na Orliku w Wielowsi przy ul. Szkolnej.
f. Piłkarskie przedszkole: 24 godziny treningów.
2. Gimnastyka ruchowa:  78 godzin treningów, około  20  uczestników, zajęcia odbywają się w hali
szkoły podstawowej przy ul. Zamkowej w Wielowsi.
3. Piłka siatkowa ilość treningów 46 godzin treningów, treningi na hali w Szkole Podstawowej przy
ulicy Zamkowej. Około 10 uczestników.
Osiągnięte rezultaty:
Współdziałanie w grupie.
Rozwój dziecięcych grup w piłce nożnej.
Utrzymanie i poprawa infrastruktury klubu.
Kreowanie zdrowego trybu życia poprzez uprawianie sportu.
Sekcja  piłki  nożnej;  od  początku  roku  drużyny  sekcji  piłki  nożnej  korzystały  z  obiektów:  Hala
sportowa,  orlik  oraz  boisko  główne  LKS-u,  które  jest  pod  opieką  gospodarza  (umowa  zlecenie).
Zrealizowaliśmy wszystko zaplanowane działania, 5 drużyn piłki nożnej rozgrywało mecze ligowe,
sparingowe, turnieje oraz odbywało regularnie treningi. Z końcem roku reaktywowaliśmy drużynę dla
najmłodszych  „piłkarskie  przedszkole”  które  odbywa  treningi  w  formie  gier  i  zabaw.  Drużyna
Seniorów ukończyła zmagania ligowe w czołówce tabeli,  drużyny młodzieżowe również rozegrały
sporo  dobrych  spotkań  jednak  w  rozgrywkach  dziecięcych  nie  prowadzi  się  tabeli  ligowej.
Zorganizowaliśmy 2 turnieje, letni na boisku głównym oraz zimowy na Hali sportowej w Wielowsi.
Drużynę seniorów reprezentuje około 20 zawodników, natomiast drużyny dziecięce cieszą się coraz
większą frekwencją  i  w sumie liczą około 70-80 zawodników i  zawodniczek.  Sekcja  piłki  nożnej
posiadała 4 trenerów zatrudnionych na umowę zlecenie.
*Sekcja fitness; korzystała z hali  sportowej  Szkoły podstawowej przy ul.  Zamkowej w Wielowsi.
Zajęcia  cieszą się  dużą frekwencją,  liczą około 20-25 uczestników. Prowadzone są  przez trenerkę
Fitness zatrudnioną na umowę o pracę.
* Sekcja siatkówki; korzystała z hali sportowej  Szkoły podstawowej przy ul. Zamkowej w Wielowsi,
zajęcia dostępne dla każdego chętnego do gry w siatkówkę. Frekwencja na zajęciach była różna, od 5
do 10 uczestników.
Klub własnymi siłami utrzymuję boisko sportowe przy ul. Głównej, zatrudniony na umowę zlecenie
był gospodarz który opiekował się boiskiem. Siłami wolontariuszy, wałowaliśmy boisko, odnowiliśmy
trybuny oraz wykarczowaliśmy drzewka.



Opis zrealizowanego zadania – LKS Naprzód Świbie

Wspieranie i upowszechnianie Kultury fizycznej poprzez:
1. Zorganizowanie ćwiczeń sportowych oraz zajęć treningowych .
W okresie sprawozdawczym łącznie zorganizowano:
41 zajęć treningowych sekcji tenisa stołowego;
74 zajęć treningowych sekcji piłki nożnej seniorów;
89 zajęć treningowych młodzików;
98 zajęć treningowych żaków;
97 zajęć treningowych żaków.
2.  Zorganizowanie  i  udział  w  imprezach  i  turniejach  sportowych  w  ramach  współzawodnictwa
sportowego. W okresie sprawozdawczym w ramach współzawodnictwa sportowego zorganizowano:
Piłka nożna.
Klasa A. Rozegrano 30 spotkania - 15 w Świbiu i 15 wyjazdowych.
Tenis stołowy:
III Liga: rozegrano 9 meczy: 5 domowych i 4 wyjazdowe.
Liga Okręgowa: rozegrano 15 meczy:  8 domowe i 7 wyjazdowe;.
Turniej Podokręgu Zabrze (2drużyny).
3. Zorganizowanie imprez sportowo – rekreacyjnych dla ogółu mieszkańców.
4. Udział w imprezach i turniejach międzygminnych.
Zarząd wraz z trenerami oraz rodzicami organizował turniej „Kids Cup 2023” w dniach 17-18 czerwca
2023 r., w turnieju brało około 500 dzieciaków .
Drużyny dzieci wraz z „Nitron” Krupski Młyn wyjechały na obóz.
Piłkarze  pierwszej  drużyny  rozegrali  kilkanaście  spotkań  sparingowych.  Tenisiści  rozegrali  kilka
sparingów w tym 2 wyjazdowe.  Drużyna Żaków została  zgłoszona do Śląskiej  Młodzieżowej  Ligi
Futsalu. Drużyny dzieci rozgrywały w całym roku dużo meczy oraz turniejów. Dzieci z Sekcji Tenisa
Stołowego, trenują pod bacznym okiem Instruktora Piotra Bittman.
5. Bieżące utrzymanie obiektu sportowego, w stanie niezbędnym do realizacji zadania.
Przeprowadzano bieżące remonty na boisku, szatni i otoczenia boiska.
 * Ćwiczenia sportowe dzieci i młodzieży – prowadzenie zajęć treningowych.
Prowadzono i zorganizowano zajęcia treningowe w dwóch sekcjach:
- piłki nożnej: trzy drużyny ,seniorów,młodzików i żaków
-  tenisa  stołowego  –  dwie  drużyny,  oraz  treningi  dzieci  pod  okiem  Akademii  Tenisa  Stołowego
z Gliwic.
Zajęcia były prowadzone przez wykwalifikowanych instruktorów, na boisku sportowym w Świbiu oraz
w wynajmowanych obiektach sportowych.
Prowadzenie prawidłowego toku zajęć wymagało zakupu odpowiedniego sprzętu sportowego, między
innymi: obuwia sportowego, rakiet  do gry w tenisa,  piłeczek pingpongowych, piłek i  wielu innych
akcesoriów.
*  Organizowanie  i  udział  w  imprezach  i  turniejach  sportowych  w  ramach  współzawodnictwa
sportowego.
Zawodnicy klubu brali udział w organizowanych rozgrywkach zgodnie z dostarczonymi harmonogramu
odpowiednich związków sportowych min. Podokręgu Zabrzańskiego Śląskiego Związku Piłki Nożnej
o raz Śląskiego Związku Tenisa Stołowego w Katowicach.
Wiązało  się  to  z  oprawą  sędziowską  jak  również  z  wyjazdami  na  zawody  sportowe,  opłaceniem
odpowiednich licencji, startowych i uprawnień uczestników zadania.
Organizacja  zawodów  wymagała  również  przygotowania  boiska  poprzez  wysypanie  linii  wapnem,



wałowaniem boiska i nawożeniem i innymi zabiegami pielęgnacyjnymi.
Do  przeprowadzenia  zawodów  niezbędny  był  zakup  wody  mineralnej  oraz  zapewnieniem
bezpieczeństwa między innymi poprzez zakup niezbędnych artykułów medycznych i innych.
Wszystkie sprawy organizacyjne wymagały wyjazdów służbowych, obsługi księgowej,  prowadzenia
rachunku bankowego i usługach pocztowych, oraz usługach biurowych.
*  Reprezentowanie  gminy  w  turniejach  i  imprezach  międzygminnych  min.  udział  w  turniejach
powiatowych, wojewódzkich.
*  Organizowanie  imprez  sportowo  –  rekreacyjnych  dla  ogółu  mieszkańców  między  innymi
Współorganizacja festynu wiejskiego.
* Bieżące utrzymanie obiektu sportowego, w stanie niezbędnym do realizacji zadania.
Realizacja zadania wymaga bieżącego utrzymania obiektu sportowego min. poprzez zatrudnienie osób
do pielęgnacji boiska, prania strojów sportowych, zakup odpowiednich środków do pielęgnacji boiska
i szatni (min. Polifoski, środków czystości i art higienicznych). Koszenie boiska, wywóz nieczystości
oraz dostawa energii elektrycznej.

Opis zrealizowanego zadania – LKS Zryw Radonia

Celem statutowym naszego klubu jest upowszechnianie aktywnego wypoczynku. Realizujemy zadania
w zakresie rozwoju sportu, tworzenia i rozwijania zainteresowania kulturą  fizyczną i sportem wśród
mieszkańców wsi, a w szczególności dzieci i młodzieży. Nasz klub utrzymuje się wyłącznie z dotacji
jaką otrzymujemy w ramach konkursu ogłaszanego w gminie Wielowieś. Kwota dotacji na rok 2023
wyniosła 30 tysiące złotych. W roku 2023 nasz klub prowadził drużynę seniorów (tylko jedna sekcja),
gdzie uczestniczyła ona w rozgrywkach Śląskiego Związku Piłki  Nożnej  podokręgu Zabrze.  Sezon
2022/2023 zakończyliśmy w grupie rozgrywkowej A klasy. Po spadku sezon 2023/2024 rozpoczęliśmy
w rozgrywkach klasy B.

Treningi  organizowane  są  dwa  razy  w  tygodniu,  a  w  niedzielę  odbywają  się  mecze  w  wyżej
wymienionej klasie rozgrywkowej na naszym boisku w Radoni przy ul. Szkolnej 14 oraz na boiskach
przeciwników  (mecze  wyjazdowe).  Transport  na  mecze  wyjazdowe  organizujemy  we  własnym
zakresie. Drużyna obecnie ma zarejestrowanych 25 zawodników, z tej liczby czynny udział bierze 20
osób. W kadrze znajduje się pięciu zawodników w wieku do lat 18.

Z  początkiem roku  2023  rozpoczęliśmy  przygotowania  do  rundy  wiosennej  zabrzańskiej  A  klasy,
treningi odbywały się na hali sportowej szkoły podstawowej w Wielowsi i trwały od stycznia do lutego.
W tym czasie rozegraliśmy cztery mecze kontrolne na boisku ze sztuczną murawą (Rozbark Bytom,
Zaborze Zabrze) oraz przed sezonem 2023/2024 również rozegrano cztery mecze kontrolne. W roku
2023 drużyna seniorów w ramach rozgrywek podokręgu Zabrze rozegrała 30 meczy.

Nasze stowarzyszenie brało także czynny udział w zorganizowanym festynie letnim wraz z radą sołecką
wystawiając drużynę oldbojów i organizując gry i zabawy dla dzieci.

Nasze stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. Nasz klub zatrudnia na umowę zlecenie
trenera oraz gospodarza klubu. Dużo prac w klubie wykonuje się w formie wolontariatu. W roku 2023
przeprowadzono na  boisku prace  w postaci  zabudowy nowych bramek oraz  wykonano oświetlenie
drugiej połowy boiska. Pod koniec roku odmalowano także część szatni.

W klubie  pobierane  są  składki  członkowskie  w  wysokości  10  zł  miesięcznie  od  każdego  członka
stowarzyszenia.

W  roku  2023  nasze  stowarzyszenie  zrealizowało  zadania  w  ramach  otwartego  konkursu  ofert
organizowanego przez gminę Wielowieś, zostało ono wykonane i rozliczone.



2) w  zakresie  ochrony  i  promocji  zdrowia  przyznano  łącznie  172  000,00  zł następującym
podmiotom:

L.p. nazwa
oferenta

zadanie kwota dotacji środki
własne
oferenta

wkład
osobowy,
rzeczowy
oferenta

1. Caritas 
Diecezji 
Gliwickiej

Zadanie publiczne Gminy Wielowieś w
roku 2023 w dziedzinie ochrony i

promocji zdrowia

172 000,00 zł -   6 600 zł
55 291,80 zł

Kwota dotacji w 2023
roku

Kwota całości zadania
w 2023 roku

Kwota wykorzystanej
dotacji w 2023 roku

Kwota zrealizowanego
zadania w 2023 roku

172 000,00 zł 233 891,80 zł 172 000,00 zł 233 891,80 zł

Opis zrealizowanego zadania – Caritas Diecezji Gliwickiej
Objęcie  opieką  pielęgniarską,  pielęgnacyjną  i  socjalną,  a  także  paliatywną,  opieka  nad  pacjentem  obłożnie
chorym,  usprawnianie  ruchowe osób  po  przebytych  złamaniach,  urazach,  udarach,  przywracanie  sprawności
fizycznej, umożliwienie samodzielnej egzystencji, indywidualne zapewnienie choremu odpowiednich warunków
w czasie trwania choroby, umożliwienie przebywania w czasie choroby w środowisku rodzinnym. realizowane
zadania obejmowały: świadczenie opieki pielęgniarskiej, pielęgnacyjnej w domu pacjenta, specjalistyczną opiekę
pielęgniarską,
w szczególności: fachowe układanie chorego w łóżku, zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń, pielęgnacja
zalecana przez lekarza (podawanie leków, okłady,  nacieranie,  zmiana opatrunków, inne zabiegi),  współpraca
z lekarzem rodzinnym, osobami i instytucjami działającymi w ramach systemu opieki nad zdrowiem ludności,
inna pomoc niezbędna w funkcjonowaniu osób chorych, starszych, niepełnosprawnych, samotnych, szkolenie
rodziny  (opiekunów)  w  zakresie  opieki  nad  chorym,  udostępnianie  sprzętu  rehabilitacyjnego  i  środków
pielęgnacyjnych, usprawnianie ruchowe osób po przebytych złamaniach, urazach, udarach, rehabilitacja domowa
osób niepełnosprawnych, rozpoznawanie stanu pacjenta i jego środowiska, ustalenie problemów zdrowotnych,
realizacja  zadań  z  zakresu  promocji  zdrowia,  profilaktyki  i  edukacji  zdrowotnej  wobec  pacjenta
i jego rodziny lub/i  opiekunów, prowadzenie dokumentacji medycznej i sprawozdawczości statystycznej.

Stacja opieki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku obsłużyła 55 pacjentów, wykonała 2675 wizyt
domowych,   86  wizyty  w  stacji,  14652  zabiegów  pielęgniarskich  (w  tym  3180  domowej,  przyłóżkowej
rehabilitacji), 2382 czynności higienicznych, 337 konsultacji lekarskich. były to osoby starsze, emeryci, renciści,
bezrobotni,  ludzie  ciężko  chorzy,  niepełnosprawni,  wymagający  opieki  pielęgniarskiej,  pielęgnacyjnej  oraz
działań  usprawniających  ruchowo.   W  zakresie  realizowanego  zadania  publicznego  wykonano  następujące
działania: rozpoznano potrzeby chorego, ustalono problemy zdrowotne i socjalne, zaplanowano harmonogram
usług–zgodnie  ze  zleceniami  lekarskimi  i  potrzebami  chorego,  wyjazd  do  chorych  –  świadczono  opiekę
pielęgniarską, pielęgnacyjną, socjalną, paliatywną i rehabilitacyjną w domu pacjenta oraz realizowano zadania
z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej wobec pacjenta i jego rodziny lub/i opiekunów,
wypożyczano  sprzęt  rehabilitacyjny  i  pielęgnacyjny  oraz  szkolono  w  zakresie  jego  obsługi,  prowadzono
dokumentację medyczną i sprawozdawczość statystyczną. Poszczególne działania realizowane były w terminie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku. W realizację zadania publicznego zaangażowany został wkład osobowy

(zawarto  porozumienie  o  wolontariacie,  dzięki  któremu wolontariusz  świadczył  prace związane  z  obsługą
księgową  po  przez  rozliczanie,  księgowanie  faktur,  wykonywał  prace  biurowe,  sporządził  sprawozdanie
częściowe do Urzędu Gminy Wielowieś) oraz wkład rzeczowy, wartość wkładu rzeczowego użytego do realizacji
zadania: 55 291,80 zł.).



3) Program polityki zdrowotnej dotyczący szczepień profilaktycznych dzieci zamieszkałych na terenie
Gminy Wielowieś przeciwko bakteriom meningokokowym grupy C na lata 2020-2024 w roku 2023.

Oferent Ilość dzieci
rocznika 2020

Kwota
przeznaczona na

szczepienia

Ilość dzieci
zaszczepionych
rocznika 2020

Kwota za
wykonane
szczepienia

NZOZ Wielomed
Nowicka & Sawicki

Sp. p. Lekarzy

69 16 560,00 zł 27 6 480,00 zł

W trakcie szczepień zostały pozyskane 27 anonimowe ankiety oceny realizacji programu. Ankietowani
odpowiedzieli na następujące pytania:

1. Jak ocenia Pan/Pani sposób realizacji przez wykonawcę programu szczepień?
a) bardzo źle
b) źle
c) trudno powiedzieć
d) dobrze
e) bardzo dobrze
2.  Czy  informacje  otrzymane  w  ramach  programu  szczepień  były  w  Państwa  ocenie
wystarczające?

TAK NIE NIE WIEM

3. Czy w przyszłości wzięłaby Pan/Pani udział w podobnym programie zdrowotnym?
TAK NIE NIE WIEM

4. Czy uważa Pani/Pan szczepienia ochronne za konieczne dla zdrowia?
TAK NIE NIE WIEM

5. Czy realizacja programu przyczyniła się do rozszerzenia wiedzy o meningokokach?
TAK NIE NIE WIEM

6. Prosimy o Państwa uwagi, jak można by w przyszłości usprawnić program szczepień.

Na pierwsze zadane pytanie 21 osoby wybrało odpowiedź e) bardzo dobrze, 5 osób wybrało odpowiedź
d) dobrze, 1 osoba wybrały odpowiedź c) trudno powiedzieć.
Na drugie zadane pytanie 27 osób wybrało odpowiedź TAK. 
Na trzecie zadane pytanie 26 osób wybrało odpowiedź TAK, 1 osoba wybrała odpowiedź NIE WIEM.
Na czwarte zadane pytanie 26 osób wybrało odpowiedź TAK, 1 osoba wybrała odpowiedź NIE WIEM.
Na piąte zadane pytanie 22 osób wybrało odpowiedź TAK, 3 osób wybrały odpowiedź NIE WIEM,
2 osoby wybrały odpowiedź NIE
W szóstym punkcie ankiety 27 osób nie wnosiło uwag.

VII.  Ponadto  w 2023r.  Wójt  Gminy  Wielowieś  zaprosił  organizacje  pozarządowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku
publicznego  i  o wolontariacie  do składania ofert  o dofinansowanie lub finansowanie zadania
publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie  tzw. „Małych grantów”, z pominięciem otwartego konkursu ofert.
Na ten cel przeznaczono w budżecie gminy Wielowieś na 2023r. kwotę 18 000 zł.



W okresie sprawozdawczym zawarte zostały następujące umowy: 

1)  umowa  Nr  1/2023  z  Kołem Gospodyń  Wiejskich  w  Zacharzowicach  na  realizację  zadania

publicznego  pod  tytułem  „Kino  rodzinne  w  Zacharzowicach”.  Zadanie  zostało  zakończone  i

prawidłowo rozliczone. Wysokość   dotacji  przekazanej na podstawie umowy wyniosła 2000 zł,

wydatkowano kwotę 1995,24 zł,  natomiast  niewykorzystana część dotacji  w wysokości  4,76 zł

została zwrócona na konto tut. Urzędu w dniu 06.04.2023r.

2) umowa Nr 2/2023 z Kołem Gospodyń Wiejskich „Aktywni Wielowieś” w Wielowsi na realizację

zadania  publicznego  pod  tytułem: „Zakup  sztalug”.  Zadanie  zostało  zakończone  i  prawidłowo

rozliczone. Wysokość  dotacji przekazanej na podstawie umowy wyniosła 2000 zł, wydatkowano

kwotę 1979,98 zł, natomiast niewykorzystana część dotacji w wysokości 20,02 zł została zwrócona

na konto tut. Urzędu w dniu 22.05.2023r.

3)  umowa Nr  3/2023 z  Kołem Gospodyń Wiejskich „Wesołe  Babki  Dąbrowianki”  w Dąbrówce

działającym na mocy zawartej umowy między organizacjami pozarządowymi  z dnia 01.02.2023r.

wspólnie  z  Stowarzyszeniem  Tu  i  Teraz  dla  Przyszłości  w  Kieleczce  na  realizację  zadania

publicznego pod tytułem „Senior w sieci”. Zadanie zostało zakończone i prawidłowo rozliczone.

Wysokość  dotacji przekazanej na podstawie umowy wyniosła 4000 zł, wydatkowano kwotę 3990

zł,  natomiast  niewykorzystana część dotacji  w wysokości  1  zł  została  zwrócona na konto  tut.

Urzędu w dniu 27.07.2023r.

4) umowa Nr 4/2023 z Ochotniczą Strażą Pożarną w Dąbrówce na realizację zadania publicznego

pod  tytułem:  „Gminne  Zawody  Sportowo-Pożarnicze  „Łączymy  pokolenia”.  Zadanie  zostało

zakończone  i  prawidłowo  rozliczone.  Wysokość   dotacji  przekazanej  na  podstawie  umowy

wyniosła  10000 zł,  wydatkowano kwotę  9  992  zł,  natomiast  niewykorzystana  część  dotacji  w

wysokości 8 zł została zwrócona na konto tut. Urzędu w dniu 26.10.2023r.

VIII. Zgodnie z treścią Uchwały Nr XXXII/255/10 Rady Gminy Wielowieś z dnia 29 września 2010r.

z  późniejszymi  zmianami  (tekst  jednolity  L/486/2024)  w  sprawie  określenia  szczegółowego

sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów

aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji -  w

roku 2023 skonsultowano – 25 uchwał.

Organ w roku 2023 nieodpłatnie udostępniał również organizacjom pozarządowym pomieszczenia

znajdujące się w budynku Gminnego Ośrodka Kultury  w Wielowsi. 

Wykonała: Brygida Kamela/G. Jastrzembska


