
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WIELOWIEŚ 

z dnia 29 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy  Wielowieś 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135),  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia   25 października 2021r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024r. 
poz. 1638 z późn. zm.)  oraz §5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15 września 2025r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 poz.1260) 

Rada Gminy Wielowieś 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Wielowieś 
w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zł, 

3) dodatek specjalny w wysokości 4 221,00 zł, tj. 30 % łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Wójtowi Gminy Wielowieś  przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, 
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, których 
wysokość jest ustalana na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 3. Traci moc uchwała nr II/13/2024 Rady Gminy Wielowieś z dnia 23 maja 
2024r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Wielowieś. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy 
Wielowieś. 

§ 5. Postanowienia niniejszej uchwały mają zastosowanie do ustalenia 
wysokości wynagrodzenia należnego od dnia 1 lipca 2025 r. 
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy Wielowieś 

 
 

Marek Kremzer 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 

samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025r. poz. 1153) do wyłącznej właściwości 

Rady Gminy należy ustalenie wynagrodzenia wójta. Wynagrodzenie to ustala 

się na podstawie przepisów art. 36–38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)  oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 ze 

zm.), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 15 września 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 1260).  

Wspomniane rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025r. 

wprowadziło podwyżkę maksymalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych oraz 

dodatków funkcyjnych dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, starostów 

i marszałków województw. Zgodnie z § 5 tego rozporządzenia, nowe stawki 

mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 lipca 2025 r., mimo 

że sam akt wszedł w życie 7 października 2025 r. 

Zgodnie z art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorządowych na 

wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy składa się:  

1) wynagrodzenie zasadnicze;  

2) dodatek funkcyjny;  

3) dodatek specjalny;  

4) dodatek za wieloletnią pracę. 

Wprowadzone rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025r.   

maksymalne   stawki wynagrodzenia Wójta Gminy w gminach do 15 tys. 

mieszkańców wynoszą:  

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10 770 zł,  

2) dodatek funkcyjny – 3 300 zł. 

Ponadto Wójtowi Gminy przysługuje także dodatek specjalny w wysokości 30 

% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz 

dodatek za wieloletnią pracę w wysokości maksymalnie 20 % wynagrodzenia 

zasadniczego (wynikajacy z udokumentowanego stażu pracy).  
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Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Wielowieś zostało ustalone na 

początku obecnej kadencji uchwałą nr II/13/2024 Rady Gminy Wielowieś 

z dnia 23 maja 2024r. i wynosi: 

Wynagrodzenie zasadnicze 9737,50 zł 
Dodatek funkcyjny 2992,50 zł 
Dodatek specjalny 3819,00 zł 
Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% 
wynagrodzenia zasadniczego 

1947,50 zł 

 

Nowe rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników 

samorządowych nie określa kwot minimalnych poszczególnych składników 

wynagrodzenia Wójta Gminy, które należy ustalić zgodnie z zasadą wyrażoną 

w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych. W myśl tego przepisu 

wynagrodzenie Wójta Gminy nie może być niższe niż 80% maksymalnego 

wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 

oraz kwoty dodatku specjalnego.  

 

Zatem wynagrodzenie Wójta Gminy Wielowieś powinno mieścić sie w niżej 

wskazanym przedziale kwot:  

Lp. Składnik wynagrodzenia  Minimalny poziom 
stanowiący 80% poziomu 

maksymalnego 

Maksymalny poziom – 
zgodnie  z 

rozporządzeniem 
1 Wynagrodzenie zasadnicze 8616,00 zł 10770,00 zł 
2 Dodatek funkcyjny 2640,00 zł 3300,00 zł 
3 Dodatek specjalny 3377,00 zł 4221,00 zł  
4. Dodatek za wieloletnią 

pracę w wysokości 20% 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

1723,20 zł 2154,00 zł 

 

Na przestrzeni ostatnich czterech lat (od listopada 2021 r.) wynagrodzenie 

wójtów/burmistrzów nie podlegało waloryzacji, podczas gdy w tym samym 

czasie minimalne wynagrodzenie za pracę wzrosło o 71,64%, a przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosło o 53,16%. Utrzymywany 

przez ostatnie lata stagnacyjny poziom wynagrodzeń na stanowiskach 
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kierowniczych, w szczególności pracowników zatrudnionych na podstawie 

wyboru i powołania, przy jednoczesnym znaczącym wzroście wynagrodzeń w 

innych sferach został dostrzeżony przez ustawodawcę, który uwzględnił 

postulaty licznych środowisk, w tym samorządowych i wydał Rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniajace rozporządzenie w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1260), w którym zwiększono w szczególności kwoty maksymalnego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracowników 

zatrudnionych na podstawie wyboru o około 5%. 

Mając powyższe na względzie, przedmiotowy projekt uchwały uwzględnia 

wszystkie składniki wynagrodzenia Wójta Gminy Wielowieś na poziomie 

zgodnym ze znowelizowanymi przepisami r.w.p.s.. Proponowana zmiana 

wynagrodzenia ma wyłącznie wymiar waloryzacyjny i tylko w części 

rekompensuje skutki inflacji. Ustalenie przez organ stanowiący wynagrodzenia 

na poziomie maksymalnych stawek z r.w.p.s. stanowi wyraz wysokiej oceny 

pracy Wójta Gminy Wielowieś, a w szczególności fakt stabilnej sytuacji 

finansowej gminy, pozytywną ocenę organów kontrolnych w zakresie realizacji 

budżetu i udzielone absolutorium z wykonania budżetu oraz wotum zaufania, 

przy jednoczesnej realizacji znaczących dla społeczności lokalnej przedsięwzięć 

inwestycyjnych oraz pozyskiwania środków pozabudżetowych.  

 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni 

uzasadnione. 
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