UCHWALA NR ....ccviviennennns
RADY GMINY WIELOWIES

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Wielowies

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz §5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

15 wrzesnia 2025r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 poz.1260)

Rada Gminy Wielowies
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Wéjta Gminy Wielowie$
W wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 z,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 4 221,00 zt, tj. 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8§ 2. Wojtowi Gminy Wielowies przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, ktérych
wysokos¢ jest ustalana na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1I/13/2024 Rady Gminy Wielowie$ z dnia 23 maja
2024r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wdjta Gminy Wielowies.

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy
Wielowies.

8§ 5. Postanowienia niniejszej uchwaty majgq zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia naleznego od dnia 1 lipca 2025 r.
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8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Wielowie$

Marek Kremzer
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2025r. poz. 1153) do wytacznej wiasciwosci
Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wodjta. Wynagrodzenie to ustala
sie na podstawie przepiséw art. 36-38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikdow samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 ze
zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 1260).

Wspomniane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025r.
wprowadzito podwyzke maksymalnych stawek wynagrodzen zasadniczych oraz
dodatkow funkcyjnych dla wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostéw
i marszatkow wojewddztw. Zgodnie z § 5 tego rozporzadzenia, nowe stawki
majq zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025 r., mimo
ze sam akt wszedt w zycie 7 pazdziernika 2025 r.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzadowych na
wynagrodzenie miesieczne Wdjta Gminy sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig prace.

Wprowadzone rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025r.
maksymalne stawki wynagrodzenia Wéjta Gminy w gminach do 15 tys.
mieszkancow wynoszg:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 770 zt,

2) dodatek funkcyjny - 3 300 zt.

Ponadto Wéjtowi Gminy przystuguje takze dodatek specjalny w wysokosci 30
% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci maksymalnie 20 % wynagrodzenia

zasadniczego (wynikajacy z udokumentowanego stazu pracy).

Id: 6092090A-8E2D-40D2-A5FD-6F668491073D. Uchwalony Strona 1



Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Wielowie$ zostato ustalone na
poczatku obecnej kadencji uchwatg nr 1I/13/2024 Rady Gminy Wielowie$

z dnia 23 maja 2024r. i wynosi:

Wynagrodzenie zasadnicze 9737,50 zt
Dodatek funkcyjny 2992,50 zt
Dodatek specjalny 3819,00 zt
Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% 1947,50 zt
wynagrodzenia zasadniczego

Nowe rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych nie okresla kwot minimalnych poszczegdélnych sktadnikéw
wynagrodzenia Wéjta Gminy, ktére nalezy ustali¢ zgodnie z zasadg wyrazong
w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych. W mysI tego przepisu
wynagrodzenie Wojta Gminy nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

oraz kwoty dodatku specjalnego.

Zatem wynagrodzenie Wéjta Gminy Wielowies powinno miesci¢ sie w nizej

wskazanym przedziale kwot:

Lp. Skiadnik wynagrodzenia Minimalny poziom Maksymalny poziom -
stanowiacy 80% poziomu zgodnie z
maksymailnego rozporzadzeniem

1 |Wynagrodzenie zasadnicze 8616,00 zt 10770,00 zt

2 |Dodatek funkcyjny 2640,00 zt 3300,00 zt

3 |Dodatek specjalny 3377,00 zt 4221,00 zt

4. Dodatek za wieloletnig 1723,20 zt 2154,00 zt
prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia
zasadniczego

Na przestrzeni ostatnich czterech lat (od listopada 2021 r.) wynagrodzenie
wojtéw/burmistrzéw nie podlegato waloryzacji, podczas gdy w tym samym
czasie minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto o 71,64%, a przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto o 53,16%. Utrzymywany

przez ostatnie lata stagnacyjny poziom wynagrodzen na stanowiskach
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kierowniczych, w szczegdlnosci pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania, przy jednoczesnym znaczgacym wzroscie wynagrodzen w
innych sferach zostat dostrzezony przez ustawodawce, ktory uwzglednit
postulaty licznych srodowisk, w tym samorzadowych i wydat Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 wrzes$nia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1260), w ktorym zwiekszono w szczegolnosci kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie wyboru o okoto 5%.

Majac powyzsze na wzgledzie, przedmiotowy projekt uchwaty uwzglednia
wszystkie skfadniki wynagrodzenia Wojta Gminy Wielowie$ na poziomie
zgodnym ze znowelizowanymi przepisami r.w.p.s.. Proponowana zmiana
wynagrodzenia ma wytacznie wymiar waloryzacyjny i tylko w czesci
rekompensuje skutki inflacji. Ustalenie przez organ stanowigcy wynagrodzenia
na poziomie maksymalnych stawek z r.w.p.s. stanowi wyraz wysokiej oceny
pracy Wdéjta Gminy WielowieS, a w szczegdlnosci fakt stabilnej sytuaciji
finansowej gminy, pozytywng ocene organdéw kontrolnych w zakresie realizacji
budzetu i udzielone absolutorium z wykonania budzetu oraz wotum zaufania,
przy jednoczesnej realizacji znaczacych dla spotecznosci lokalnej przedsiewzieé

inwestycyjnych oraz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni

uzasadnione.
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